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Aruande koostamise kuupaev: 15.01.2020

SEVi kui organisatsiooni arengu luhiulevaade

SEVi 2019. aasta suurimad saavutused

e SEVi brandi kaasajastamine, mis sai positiivset tagasisidet SEVi kogukonnast,
uus kasutajasObralikum veebileht, mis vdimaldab liikmeid atraktiivsemalt
presenteerida ning loodi SEVi blogi.

e KodanikuUhiskonna programmi 2021-2030 sotsiaalse ettevdtluse ja avalike
teenuste osa valjatootamine. Viimane avalik vahekokkuvdte asub siin.

e Liikmete arvu kasv esimest korda peale 2017. aastat - 4 uut liiget:

Hopkid (laste sdidujagamisteenus)

Edumus (spetsialistid koolidesse dpetajaks)

Dermtest (nahavahi ja melanoomi efektiivne tuvastamine)

ALU Studio (vahenenud nagemisvdimega inimestele disainitud

lauamangud)

e 2019. aasta hooajal osales meie erinevates noorteprogrammides kokku 170
noort. Lisaks tehti 24 erinevat koolitust noortele ning esineti koolides
ligikaudu 3000 noore ees programmidesse kandideerimise perioodidel.

e SEVi poolt korraldatud avalikel dUdritustel (v.a Changemakers Academy
Uritused) osalenute arv Uletas 100 inimest. Toimusid Sotsiaalsete ettevotete
tutvumisuritus, kommunikatsiooniuritus koos Vastutustundliku Ettevétluse
Foorumiga ning hakaton DigiEduHack.

o O O O



https://sev.ee/
https://sev.ee/blog/
https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/kodanikuyhiskond/kodar_vahekokkuvote_mai_2019_veebi.pdf
https://hopkid.ee/
https://www.edumus.org/
https://www.dermtest.com/et
https://studioalu.com/
https://www.facebook.com/events/358356054788155/
https://www.facebook.com/events/358356054788155/
https://www.facebook.com/events/771920443230409/
https://www.facebook.com/events/771920443230409/
https://www.facebook.com/events/516050182271552/
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e SEVi kutsete arv avalikel uritustel nii spetsialistide kui mentoritena esinema

ning kaasa motlema oli 8.
Osalesime  inspiratsioonikdneleja ning mentorina  Starter  Tallinna
programmides, SEB e-akadeemia Uritusel spetsialistina, Huppelaud
programmis mentori ja koolitajana, Hakkaton 2019 panelisti ning mentorina,
Rakvere sotsiaalse ettevotiuse paeval spetsialistina ning oleme esialgsed
zuriiliikmed ning mentorid Ajujahi programmis.

e Tootearenduse pilootprojekti kaivitamine Eesti Kunstiakadeemia ning
kaitstud t66 keskusega Merimetsa Tugikeskus.

e SEVi liikmete edulood - Merkuur osales xEdu kiirendis Soomes, Edumuse Kiire
areng vahem kui aastaga (Ule 10 spetsialisti koolides) ning Prototronis 40
hulka joudmine, Merimetsa Tugikeskuse muuginumbrite kasv, ALU Stuudio
Mmuugi ettevalmistus valisturgudele (potentsiaalselt ka Koreasse).

e 2019. oli Ajujahil sotsiaalse ettevotluse valdkonna tipp-aasta. Suvisel hooajal
joudis TOP 10 hulka 4 sotsiaalset ettevotet ning finaalis |&pparvestuses
saavutas Ill koha SEVi liige ALU Studio. Uuel slgisesel hooajal kandideerinute
hulgas oli sotsiaalne ettevétius populaarsuselt teisel kohal.

e SEVi tiimist kasvas valja (hetkel raha-kaasamise faasis) ning on loomisel Eesti
esimene modju-investeeringute fond Limitless.

e SEVi Uhe pohilise avaliku kommunikatsioonikanali Facebooki jalgijate arv
kasvas 13% (seisuga 10.01.2019 oli jalgijaid 2534, seisuga 15.01.2020 oli jalgijaid
2866). Facebook toimib nii info levitamise, kogukonna ehitamise kui ka
urituste organiseerimise téoriistana.

e Loodi alus uutele tugevatele koostodsuhetele - CleanTechforESTi, Startup
Estonia, Hariduskiirendi, Tartu Ulikooli jt.

2019. majandusaasta esialgsed tulemused:
e Kogutulu 238 tuhat eurot (kasv 5 %, 2018 kogutulu 227 tuhat eurot)
e Ettevdtlustulu 37 tuhat eurot (kasv 6%, 2018 ettevotlustulu 35 tuhat eurot).

Aasta esimeses kvartalis keskenduti sotsiaalse ettevdtluse valdkonna
arenguvajaduste kaardistamisele, SEVi imago kaasajastamisele, partnerite
tegevusega tutvumiseks ning koostodvoimaluste identifitseerimiseks. Alates teisest
kvartalist voeti fookus haridusvaldkonna sotsiaalsete ettevotete toetamiseks, kuna
suurim hulk SEVi liikmmeskonnast (12 organisatsiooni) on haridusega seotud. Samal
ajal hakati ette valmistama tootearenduse pilootprojekti kaitstud t66 keskustele, kes
samuti moodustavad suure osa SEVi liikmeskonnast. Kolmandas kvartalis jatkus
koostoopartneritega suhete loomine nii Eestis kui valismaal ning koostooprojektide
kokkuleppimine. Eestis Uhineti teiste ettevdtteid toetavate organisatsioonide
grupiga - Startup Estonia Community. Neljandas kvartalis tegeleti sotsiaalsete
ettevotete rahastusvbimaluste arendamisega.



https://starteridea.ee/
https://www.facebook.com/events/382841219003158/
https://www.facebook.com/events/540530533017460/
https://www.facebook.com/events/2016712245304900/
https://www.ajujaht.ee/hooaeg-2019-2020/top-30/
https://www.xedu.co/
https://www.ajujaht.ee/zurii-valis-valja-kumme-parimat-ariideed/?fbclid=IwAR1Kqy302yndS__Y1yIKdNAWrLfhGK6o7XysGqtNT9CzdANorwW3w_vC
http://limitless.fund/
https://www.cleantechforest.ee/
https://www.startupestonia.ee/
https://www.startupestonia.ee/
http://www.hariduskiirendi.ee/
https://docs.google.com/presentation/d/1MMORp-P3WtzBgPbTp1PZcgVUc2RB6pBRtg0Ce8bKgkQ/edit#slide=id.g502ef1b4ee_0_235
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Samuti oli 2019. SEVle uUleminekuaasta, kus Uhtepidi vbeti ette konkreetsemad
fookused vorreldes eelnevate aastatega ning teistpidi toimus tiimis muudatusi. SEVi
2019. aasta algusest juhtinud Marge Maidla otsustas peale sotsiaalsete ettevotete
probleeme lahemalt valideerides ning erinevaid lahendusi uurides 2019. aasta
novembrist leida uue tegevjuhi, et edaspidi saaks taiel fookusel keskenduda kindla
valdkonna arendamisele - sotsiaalsete ettevotete rahastusvdimalustele. Uueks
tegevjuhiks valiti Helen Mikkov, kes alustas alates novembrist 2019 osalise
koormusega tood, et sotsiaalse ettevotluse valdkonda tundma Oppida ning asus
taiskoormusel tédle seisuga 02.01.2020. Marge Maidla toetas kuni aasta I6puni Helen
Mikkovi edukat sisseelamist oma uude rolli ning jatkab SEVi juhatuses vahemalt
jargmise uldkoosolekuni (toimub aprillis 2020). Erkki Kubber jatkab endiselt SEVi
juhatuses.

Olulisemate tegevuste ja tulemuste loetelu seostatuna Kodanikuilihiskonna
arengukava eesmarkidega

1. Labiviidud tegevuste Kkirjeldus (toimumise aeg, kulg, osalejad, olulisemad
tahelepanekud, jms) ja tegevuste olulisemad tulemused:

Eesmark Olulisemad tegevused ja tulemused

HUVIKAITSE Teostab huvikaitset sotsiaalse ettevétluse ja
sotsiaalse innovatsiooni administratiivse ja digusliku
keskkonna edendamiseks, vabalihenduste teenuste,
sh avalike osutamise administratiivse ja oigusliku
keskkonna edendamiseks

Prioriteet 1.1. Riigikogu Otsustasime, et arendame koost6dd Riigikoguga peale
valimised valimisi, et luua pikemaajalised ja tugevamad sidemed.
Selleks tdime pardale eraldi tiimiliikme alates 2019.
suvest, kes kahjuks peagi peale SEVi tegemistega
tutvumist ning esimesi ettevalmistusi Riigikogu
liikmetega tooks, otsustas kolida Macausse ning
téosuhe SEViga |6ppes. Edasine strateegia hdlmab
erinevate koostodvdimaluste otsimist ja loomist
ministeeriumidega (Siseministeerium, Majandus-ja
Kommunikatsiooniministeerium, Sotsiaalministeerium,
Keskkonnaministeerium ja Maaeluministeerium).
Huvikaitse vOimendamiseks oleme taotlenud
lisatoetust Aktiivsete Kodanike Fondist. Taotluse
edukuse osas ootame veel vastust. Plaan on labi
dialoogi ning teadusliku lahenemise koostada mojusad
kommunikatsioonimaterjalid.

Prioriteet 1.2. Koostdos 20 riigi sotsiaalsete ettevotete vorgustikega



https://www.linkedin.com/in/helenmikkov/
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Euroopa Parlamendi
valimised

koostasime Uhispddrdumise Euroopa Parlamendile,
mida kajastasime ka SEVi blogis. Uhispddrdumises
tdime valja kbdige tahtsamad sotsiaalse ettevotluse
valdkonnad, millele Euroopa Parlament peaks
keskenduma. Jatkame jarelkommunikatsiooni ning
koostodd koigi 20 riigi esindajatega, et sotsiaalsete
ettevotete huve kaitsta ning nende vajadusi laiemale
publikule kormmunikeerida.

Prioriteet 1.3. Aktiivhe
osalus todérihmades ja
komisjonides

e Vedasime Kodanikuuhiskonna programmi
protsessis eest sotsiaalste ettevotete juhtruhma,
kus valideeritud ideed ning lahendused laiendati
ka Uldisemalt MTUdele. Viimane avalik

vahekokkuvote asub siin. Programmi
koostamisele eelnes hulk intervjuusid, sh 12
sUvaintervjuud SEVi liilkmetega, ning

osapooltega naost nakku kohtumisi, mille
kokkuvote asub siin.

e Oleme osalenud ja esindanud sotsiaalset
ettevotilust  Eesti 2035  protsessis  alates
veebruarist 2019.

e Osalesime Heaolu arengukava arutelupaeval

e Osalesime Vabauhenduste rahastajate
Umarlaual ning juhtisime mo&ju hindamise
todruhma.

e Osaleme justiitsministeeriumi  Uhingudiguse
revisjoni komisjonis - SEVi poolne sisend leitav
siin.

e Andsime sisendit 2019. kevadel OECD kulastusel
koostamaks Eesti kohta Social Enterprise
Country Review'd. Jatkasime OECD tiimi
kUsimustele vastamise ja protsessi toetamisega
jooksvalt aasta 16puni.

e 2019. aasta alguses jatkas SEVi GECES esindajana
Jaan Aps, kellele koha vottis aasta teisest poolest
Ule Marge Maidla. Marge Maidla vottis osa GECES
ekspertgrupi kohtumisest - 4th Meeting of the
Working Group "Social Investments and Skills".
Kohtumisel arutati vdimalike rahastusvdimaluste
arendamist ning kohtumisel arutatud variandid
olid lisavalideeringuks modju-investeeringute
fondi loomiseks Eestis. Tanu kohtumisel
osalemisele loodi ka kontaktid Euroopa
Investeerimisfondiga. Samuti on GECES esitanud
pooltargumendid SEVi laual olnud sotsiaalsete



https://sev.ee/2019/07/31/euroopa-sotsiaalsete-ettevotete-vorgustike-uhispoordumine/
https://euclidnetwork.eu/2019/12/7-priorities-to-keep-impact-driven-entrepreneurs-advancing-in-europe/?fbclid=IwAR0X5O3i9OOsaSsTPgMhxvtoKHcFC1OEPH0Ra-Ss9UKv74SIKXcjfYl393I
https://euclidnetwork.eu/2019/12/7-priorities-to-keep-impact-driven-entrepreneurs-advancing-in-europe/?fbclid=IwAR0X5O3i9OOsaSsTPgMhxvtoKHcFC1OEPH0Ra-Ss9UKv74SIKXcjfYl393I
https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/kodanikuyhiskond/kodar_vahekokkuvote_mai_2019_veebi.pdf
https://docs.google.com/presentation/d/1MMORp-P3WtzBgPbTp1PZcgVUc2RB6pBRtg0Ce8bKgkQ/edit#slide=id.gd9c453428_0_16
https://www.just.ee/et/uhinguoiguse-revisjoni-huviruhmade-arvamused
https://docs.google.com/presentation/d/1uVFSoQ6kkw3wsXp9mdKYxrmEIDk3GN7CnHvfd859Za4/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1136u1SGqlsb-dIUm8X6g6FhgJv2NXa4CVjpIwjnUOPM/edit#slide=id.p1
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ettevotete ning suuremate ettevotete koostddd
toetava lahenemise loomisele.

e Osalesime veel jargmistes uuringutes: Interreg
2021-2027 programme ettevalmistav uuring,
Women-led social enterprises uuring jt.

e Jagasime valitsuse Innovatsioonitiimile intervjuu
ja téogrupis osalemise jooksul sotsiaalsete
ettevotete seisukohtasid Ettevotja kontaktpunkti
idee valideerimisel.

KOMMUNIKATSIOON

Tutvustab ja on eestkdnelejaks avalikkuses
sotsiaalse ettevotlusega seotud teemadel, et
parendada eri sihtrihmade arusaamist sotsiaalsest
ettevotlusest ja sotsiaalsest innovatsioonist

Prioriteet 2.1.
lga-aastased
kommunikatsiooni-
kampaaniad noorte
sihtrUhmas

Changemakers

Meie noorteprogramm Changemakers parjati 2019.
aastal noortevaldkonna tegijate tunnustuskonkursil
LAasta tegu noorsootdos” auhinnaga. Ka sel aastal
oleme nominendid.

2019. aastal osales meie noorteprogrammides kokku
170 noort, kes tegelesid sotsiaalsete probleemide
lahendamisega. Changemakers 2019. aasta
noorteprogrammid olid jargnevad:

e Changemakers Academy (jaanuar-marts)

o Siin on video péhiprogrammi finaalgaalast
e Changemakers Startup (juuni)
e Changemakers Summer Academy (august)

Kaks tiimi Changemakersi 2019. programmidest
jéudsid Ajujahi 2019/2020 hooaja TOP100 hulka ning,
Uks sai edasi ka TOP30 hulka. Vottes arvesse, et
konkursile saadeti kokku tanavu 294 ideed koigist Eesti
maakondadest, ning kaugeim idee laekus Indiast, siis
meil on hea meel naha, et meie programmides osalejad
on edukad ka suurematel Ule-eestilistel konkursidel.
Lisaks on Uks meie noorteprogrammis osalejatest
algatajaks liikumisele Fridays for future Eesti. President
Kersti Kaljulaidi 4st tdovarjust 2 olid sel aastal meie
programmide vilistlased.

Changemakersil oli Facebookis 15.01.2020 seisuga 3119
jalgijat ning Instagrammis 952 jalgijat.

Changemakersi kommunikatsiooniprojektid:



https://empow-her.com/wp-content/uploads/2019/10/Women-led-social-enterprises-a-European-study-by-EmpowHer-VFF-1.pdf
https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/riigikantselei/strateegiaburoo/ettevotja_kontaktpunkt.pdf
https://www.changemakers.ee/
https://entk.ee/noorsootoo-korraldamine/noorsootoo-kvaliteedi-arendamine/noorsootootaja-kutse/noortevaldkonna-tunnustamine/tunnustamine-2018/
https://www.youtube.com/watch?v=XO96ocxSGGY
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Jagasime métteid haridusest Aripdeva artiklis
ning venekeelses Postimehe artiklis

Kaisime R2-s raakimas ning Hakkame
Tegutsema podcastis arutamas, milliseid
oskuseid Changemakersis arendada saab
Changemakersi noored raakisid
Arvamusfestivalil oma sotsiaalsete ettevotete
ideedest.

Teised noorte sihtrihma tegevused

Viisime 1abi 24 erinevat noortele suunatud
koolitust.

Lisaks osalesime mentorina 14-19-aastastele
noortele mdeldud programmis Huppelaud 2019,
kus aitasime sotsiaalsetel start-uppidel oma
ideid valideerida ning noortel t&é6toa raames
ehitada oma ideed Ules ariplaanile, mis votab
arvesse sotsiaalseid ning keskkonna aspekte.
ERRi kokkuvote Uritusest koos SEVi poolse
kommentaariga.

Osalesime DigiEduHackil korraldajana.

Junior Achievement (JA) 2019 opilasfirmade
laada sotsiaalse ettevdtluse eriauhinna saajaks
osutus Opilasfirma Baggi. JA-ga jatkame
koostdod ka 2020. aastal.

Prioriteet 2.2.
lga-aastased
kommunikatsiooni-
kampaaniad
potentsiaalsete klientide
sihtrdhmas

Léime uue kasutajasdbralikuma veebilehe, mis
véimaldab lilkmeid atraktiivsemalt
presenteerida ning see-labi nende tuntust
kasvatada.
Alustasime SEVi blogiga, mille eesmark on luua
ja levitada kvalitatiivset infot sotsiaalsest
ettevotiusest.
Raakisime  sotsiaalsest ettevotlusest SEB
e-akadeemia uritusel.
Olime organisatsiooni Reach for Change partner,
kellega koos aitasime valja valida 100 koige
innovatiivsemat sotsiaalset ettevotet Project 100
raames Pohja-ja Baltimaades.
Koostoost Eesti Kunstiakadeemiaga (EKA) kasvas
valja voimalus pakkuda kaitstud t&6 keskusele
Merimetsa Tugikeskus, kes osaleb tootearenduse
pilootprojektis, vOimalust osaleda EKA
Joululaadal. Tagasiside Merimetsa keskuselt:
o “Koostod EKA-ga on sujunud vaga hasti ja
Joululaat oli suureparaselt korraldatud.
Vorreldes varasemate laatadega, Kkus



https://www.aripaev.ee/arvamused/2019/12/12/erkki-kubber-pisa-testid-ja-pariselu?fbclid=IwAR36HgOyY-YjAg6I9tnZtxXC4a4xVTXffg4Mk6yrZN4KSr0srBSOG4Zfz1g
https://rus.postimees.ee/6834087/organizator-molodezhnogo-proekta-obrazovanie-ne-zalog-uspeha?fbclid=IwAR36KH44GJ9RWFT_zwzNF5a2KPB4ddUfk06AsR2BSXEVxJ1TqVcuqjOsOko
https://r2.err.ee/1009675/r2-paev/1000095?fbclid=IwAR1A3aHn8eacQWe7qRs_XoPQ3GM_V5wm8IDaE7-GocAbgFIdTCoy7BvSRI8
https://www.facebook.com/hakkametegutsema/?__tn__=K-R&eid=ARAw0YcKgAiiNV_qI47xh4ChnQGmS2uJYgvHOVi8iu9oT_BDuX2GZlBHZWTbdH6g7JU5CY5ypz9CgEHn&fref=mentions
https://www.facebook.com/hakkametegutsema/?__tn__=K-R&eid=ARAw0YcKgAiiNV_qI47xh4ChnQGmS2uJYgvHOVi8iu9oT_BDuX2GZlBHZWTbdH6g7JU5CY5ypz9CgEHn&fref=mentions
https://soundcloud.com/arvamusfestival/sotsiaalsed-start-upid?fbclid=IwAR30VwAM-FZc6L7uWYVhcv0SnmcztqD7rk3-i5RyPpig2IVqxPjJCL69eUw
https://soundcloud.com/arvamusfestival/sotsiaalsed-start-upid?fbclid=IwAR30VwAM-FZc6L7uWYVhcv0SnmcztqD7rk3-i5RyPpig2IVqxPjJCL69eUw
https://huppelaud.ee/
https://docs.google.com/drawings/d/1wcvIe_llJ_SAPvibxcIqZ_SBmRAFcdKXzglVumOQBk8/edit
https://www.err.ee/963251/noored-leiutajad-motlevad-suvekoolis-valja-uusi-tooteid
https://www.facebook.com/events/516050182271552/
https://sev.ee/
https://sev.ee/blog/
https://www.facebook.com/events/382841219003158/
https://100forchange.org/
https://100forchange.org/
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oleme osalenud, olime seekord ainukesed
erivajadustega inimeste esindajad.
MUUsime savitooteid ja laks vaga hasti.
MuUUsime kogusummas 150 eurot, varem
ei ole see Onnestunud. Meie jaoks
positiivne oli see, et Merimetsa
Tugikeskuse  tegevusala oli selgelt
sOnastatud ja ara margitud laada eelinfos
Facebooki lehel.”

Prioriteet 2.3.
lga-aastased
kommunikatsiooni-
kampaaniad
potentsiaalsete

eestvedajate sihtrUhmas.

Toetasime magistritétd  valmimist  teemal
"Sotsiaalsete ettevdtete juhtimise kujundamine
alusvaartuste ja missiooni kaudu”
Tootsime 4 kvaliteetset videot sotsiaalsetest
ettevotetest, kus sotsiaalsed ettevdtjad seletavad
ise lahti, miks nad tegelevad sotsiaalse
ettevotlusega ja annavad ka teistele
alustamiseks napunaiteid.
o Edumus toob todtavad spetsialistid kooli
Opetajaks
o StudiocALU loob lauamange
nagemispuudega inimestele
o Ajujahi sotsiaalse ettevotluse auhinna
palvis Vooras Sober!
o Mis on sotsiaalne ettevotlus?
Ajujahi 2018/2019 hooaja parimaks sotsiaalseks
ettevotteks valiti Vooras Sober, mis aitab vaimse
tervise parandamise ning probleemide
ennetamisega tdédkohal.
Koostod SEB Eestiga jatkub ka 2020. aastal.
Sotsiaalne ettevotlus oli populaarsuselt Il kohal
juba 2. aastat jarjest ning andsime oma panuse
hinnates ideid zuUriilikmnena 2019. aasta |dpus.
Esitatud ideede esikolmik jagunes jargmiselt:
o info- ja kommunikatsiooni-tehnoloogiad
(83)
o sotsiaalne ettevdtlus (38)
o energeetika ja keskkond (27)
Osalesime NULA sotsiaalsete algatuste
inkubaatori 2019. aasta hooaja esialgses zUriis

ning oleme panustanud
inkubatsiooniprogrammi labiviimisesse.
Koostoos Tallinna Ulikooli (Social

Entrepreneurship Master's Programme - SEMA )
programmiga oleme korraldanud spetsiaalselt



https://www.etis.ee/Portal/Mentorships/Display/66326c3a-a22e-49d5-8c0f-b374e5058c2f
https://www.etis.ee/Portal/Mentorships/Display/66326c3a-a22e-49d5-8c0f-b374e5058c2f
https://www.facebook.com/watch/?v=913384215720576
https://www.facebook.com/watch/?v=913384215720576
https://www.facebook.com/SotsiaalseteEttev6teteV6rgustik/videos/460035331473692/
https://www.facebook.com/SotsiaalseteEttev6teteV6rgustik/videos/460035331473692/
https://www.facebook.com/SotsiaalseteEttev6teteV6rgustik/videos/1069081030147633/
https://www.facebook.com/SotsiaalseteEttev6teteV6rgustik/videos/1069081030147633/
https://www.facebook.com/SotsiaalseteEttev6teteV6rgustik/videos/414700709080316/
https://www.ajujaht.ee/parimaks-sotsiaalseks-ettevotteks-valiti-noustamisteenus-vooras-sober/
https://www.ajujaht.ee/ajujahile-esitati-294-ariideed/
https://nula.kysk.ee/
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tudengitele modeldud sotsiaalse ettevdtluse
valdkonna tutvumisuritusi.

e Samuti oleme koostdds Tartu Ulikooliga loomas
magistrikava “Kogukondade arendamine ja
sotsiaalne heaolu”.

ARENDUS &
TUNNUSTUS

Koolitab ja aitab arendada, sh parimate praktikate
koondamise ja levitamisega ning tunnustamise
kaudu, potentsiaalseid Vvo6i juba sotsiaalse
ettevotlusega seotud ettevotjaid/ettevétteid;
noustab ja toetab vabailhendusi, kes pakuvad
erinevaid teenuseid, sh avalikke teenuseid voi
plaanivaid neid pakkuda, samuti avalike teenuste
delegeerijaid, levitab parimaid praktikaid.

Prioriteet 3.1. Sotsiaalsete
ettevotete ja avalikke
teenuseid pakkuvate
vabauhenduste
regulaarse
tunnustussindmuse
algatamine

Tunnustussundmuse kohese kaivitamise asemel 2019.
aasta esimeses pooles, otsustati tegeleda enne
sotsiaalsete ettevdtete endi probleemide tundma
Oppimise ning nende lahendamisega. Sealt jouti ka
otsuseni piloteerida tootearendusprogramm, mis
vOimaldaks kaitstud t66 keskustel luua tooteid, mida
on |&6pptarbija ndus ostma. Tanaseks oleme leidnud
partneri, kelleks on Eesti Kunstiakadeemia ning kelle
Opilased alustavad veebruaris 2020. tootearendusoppe
raames Merimetsa Tugikeskusega, kes ise avaldas soovi
projektis osaleda, praeguse plaani jargi koostood.
Pilootprojekti raames peaks valmima vorm, mida
saavad vahenenud too6vdoimega inimesed edukalt
savitods kasutada ning plaan, kuidas tooteid hiljem
efektiivselt turundada ning maha muua. Potentsiaalne
[Opptoote ostja on samuti projekti kaasatud.

2019. aastal tegime juba eeltdodd, et sotsiaalsetele
ettevotetele tunnustussindmus algatada skaalal, mis
jouaks kaugemale tavaparasest publikust. Leidsime
tugeva partneri - Vastutustundlike Ettevotete Foorum,
kellega koos anname valja eriauhinna sotsiaalsele
ettevottele 2020. aasta |l kvartalis, kui toimub suur
pidulikul gala. Auhinnale kandideerimine ning
hindamise protsess algab jaanuaris 2020. Koostoo
Vastutustundlike Ettevotete Foorumiga voimaldab
efektiivsemalt kommunikeerida vastutustundlike ning
sotsiaalsete ettevdtete erisusi ja sarnasusi.

Prioriteet 3.2. Osaleme
koos Sotsiaalse
Innovatsiooni Laboriga

Konkursi ,Avalike teenuste osutamine omavalitsuste ja
kodanikuUuhenduste koostd6s" eesmargiks on koolitada



https://www.merimetsa.ee/
http://www.csr.ee/
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EASi poolt korraldatavas
hankes ,Avalike teenuste
osutamine omavalitsuste
ja kodanikuuhenduste
koostdds”.

ligi 100 inimest ja ndustada ca 10 teenuse
valjatootamist ning delegeerimist. Samuti tuleb
koostada avalike teenuste delegeerimisest kompaktne
juhendmaterjal. 2019. aasta senised tulemused on
alljargnevad:
Lepingud on sélmitud:

e Podhja-Parnumaa Vallavalitsus ja

Viimsi Vallavalitsus ja Viimsi Eakate Paevakeskus

Lepingud allakirjutamise protsessis:

e Jarvavald ja Jarva valla spordilthendused

e Jarvavald ja MTU Jaanilaia

e Tapa vald ja Tapa valla Noorsootdo

e Luunjavaldja Lohkva Kulaselts
Lepingud s&lmitakse 2020. aastal

e Tallinna LV ja SA Autistika

e Tallinna LV ja SA Liikva Paikesekodu

Prioriteet 3.3. Partnerlus
Sotsiaalministeeriumiga
Eesti (ja Baltikumi)
esimese Uhiskondliku
maoju volakirja (SIB)
kaivitamise osas kaitstud
t66 valdkonnas.

Sotsiaalministeeriumi  eestvedamisel osaleti aasta
esimeses pooles Uhiskondliku moju volakirjade
kaivitamist ettevalmistaval koolitusel ning tiimisiseselt
tutvusime kontseptsiooni vdimaluste ning sobivusega
Eestile praegust turu-sistuatsiooni arvestades.
Sotsiaalministeerium otsustas peale esialgset analUusi
ning riskide kaalumist, et SIB projektiga ei jatkata. Jouti
jareldusele, et tekib liiga suur juhtimiskulu, mis
struktuurifondide jaoks pole digustatud, investorid ei
tule kaasa ning teenusepakkujate tugevus on kaheldav.

Kuna rahastusvbimaluste arendamine sotsiaalsetele
ettevotetele on prioriteetne fookus, otsustas SEV
valideerida jargmiseks moju-investeeringute fondi
kontseptsiooni SIB lahenduse asemel ning laiendada
fookust kaitstud t66 valdkonnalt Uldisemalt haridusele,
tervishoiule ja keskkonnakaitsele. Jargmise sammuna
koostati esialgne probleemi valideering ning lahendus.
Tanaseks on esialgsest ideest saanud SEVst eraldiseisev
ning  toédétav  tiim  Limitless. Esimene  avalik
informatsioon on fondi kohta kuulatav
Investeerimisklubi podcastis, kus tuuakse valja naitena
ka kaks SEVi liiget - Uuskasutuskeskus ja Dermtest.

Kaitstud td6 valdkonnas otsustasime keskenduda
hoopis tootearendusprojektile, mida Ulevalpoole
kirjeldasime, sest enne tugeva rahastuse leidmist, on
vaja tasemel tooteid ning arendada jatkusuutlikumat
aritegevust, mis kaitstud t6d keskustel Eestis tana



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a_fIug8y6dDk0pnmdGag4e2YQmWrqjRTQpFejCPEywg/edit#gid=744131774
https://docs.google.com/presentation/d/1XAHxuBoBD3dPzyJaA9K3W2kGLciIQYMMaGLphS8jpFc/edit#slide=id.g5ed1a31b19_1_1
http://limitless.fund/
https://investeerimisklubi.ee/jorma-laiapeaga-mojuinvesteeringutest/?fbclid=IwAR16ACG9OipZwJbPcj5E0YwxNfeEsIszjsMAcLusKvHRjJkrUvn-ivxhXcM
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puudub. Samuti osalesime Belgias 0Oppereisil ning
kUlastasime sealseid kaitstud t66 keskuseid, kust
saadud kogemusi ning materjale jagasime oma
lilkmetega, et neid nende tegevustes toetada.

VORGUSTIK

Arendab ja veab eest sotsiaalsete ettevotete vahel
koostood  ja infovahetust  nii Eestis  kui
rahvusvaheliselt

Prioriteet 4.1. SEVi
liikmeskonna
varskendamine ja
liikmete arvu
suurendamine.

e SEVi liikmete arv kasvas esimest korda peale
2017. aastat ning SEVga liitus 4 sotsiaalset

ettevotet:
o Hopkid (laste sdidujagamisteenus)
o Edumus (spetsialistid koolidesse
Opetajaks)

o Dermtest (nahavahi ja melanoomi
efektiivne tuvastamine)

o ALU Studio (vdhenenud nagemisvbéimega
inimestele disainitud lauamangud)

e SEVi liikmete silmapaistvamad edulood -
Merkuur osales xEdu kiirendis Soomes, Edumuse
kiire areng (Ule 10 spetsialisti koolides) vahem kui
aastaga ning Prototronis 40 hulka joudmine,
Merimetsa Tugikeskuse muuginumbrite kasy,
ALU Studio muugi ettevalmistus valisturgudele.

Prioriteet 4.2.
Rahvusvaheliste
koostooprojektide
algatamine ja rahastuse
saamine

Uldine fookus oli 2019. aastal pigem Eestisisene. Kull
aga rahvusvahelisel tasandil voitsime kokkuvottes Uhe
projekti, alustasime eelnevalt eduka projekti sisulise
té6ga ning ei saanud rahastust kahele rahvusvahelisele
projektile (Design in Missions, Baltic-American
Dialogue Program) ning ootame veel vastust kolmele
projektile  (Know Your Impact: Social Impact
Management Platform, Climate KIC, Innovating Social
Entrepreneurship Education)

e Projekti, mille voitsime, eelté6 algas veebruaris
2019 koostdéds MTUga Mondo. Sisuline té6 algab
2020. aasta aprillist, kui hakkame valideerima
koos Gruusia kohaliku orgranisatsiooniga
koduvagivalla all kannatanud naiste poolt
sotsiaalse ettevotte loomise ideed.

e Alustasime Social Lab projekti sisulise tddga
oktoobris  2019. Projekti raames luuakse
materjalid sotsiaalse ettevdtluse Opetamiseks
ulikooli tasemel (Eesti, Holland, Saksamaa,



https://docs.google.com/document/d/1NWR_yVWhu0a1djMBmB_3nfIYqFReH5GbJfmeNlB5Wgc/edit?usp=sharing
https://hopkid.ee/
https://www.edumus.org/
https://www.dermtest.com/et
https://studioalu.com/
https://www.xedu.co/
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Jordaania)
Prioriteet 4.3. Eesti Kuna suurim  hulk SEVi liikmeskonnast (12
sotsiaalse ettevotiuse organisatsiooni) on haridusega  seotud ning
rahvusvaheline keskendume ka ise tugevalt noortevaldkonna
nahtavus. (Sh Uks eeldus | arendamisele mitteformaalse haridusega, voeti fookus
valisrahastuse 2019. aasta teises pooles haridusvaldkonnale.
taiendavale e SEV esindas sotsiaalseid ettevotteid Londonis
kaasamisele). EdTech konverentsil, milles tulemusel valmis ka

ulevaade haridusvaldkonna tulevikust.

Tutvusime konverentsil rahvusvaheliste

rahastajatega ning inkubaatoritega. Konverentsi
kUlastus toi SEVIe mitteformaalse rahvusvahelise
ning vaga mitmekulgse partneri ning mentori
Lisa Shorti naol. SEVi liige Merkuur osales hiljem
ka XEdu kiirendis Soomes.

e Sdlmisime partnerluslepingu Korea Ulikooliga.
Korea Ulikooli sotsiaalse ettevétluse inkubandid
kaisid meil  Tallinnas kulas. Kohtumise
korraldasime speed dating formaadis, kus Korea
sotsiaalsed ettevdotted said tutvuda Eesti
sotsiaalsete ettevotetega nagu ALU Studio,
Edumus, Triumf Health, Skillmill jt ning veel
algfaasis olevate Tallinna Ulikooli SEMA
tudengite ideedega.

3. Kas tegevuste labiviimisel/tulemustes oli erinevusi/kdrvalekaldeid vorreldes
kavandatuga (millest tulenevalt)?

Kdige olulisem korvalekalle oli Prioriteedist 3.3. Partnerlus Sotsiaalministeeriumiga
Eesti (ja Baltikumi) SIBi loomisel. P6hjustest ning leitud lahendustest kirjeldatakse
Prioriteedi 3.3. all lahemalt.

4. Aruandele lisatud tegevuste ldbiviimise raames valja to6tatud materjalid:
Materjalidele on viidatud teksti sees loetavuse huvides.

Aruande koostamise kuupaev: 15.01.2020
Aruande koostanud: Marge Maidla
Allkirjastatud digitaalselt


https://startupestonia.ee/blog/london-edtech-week-kuidas-tehnoloogia-mojutab-globaalset-haridusruumi?fbclid=IwAR1HqIBIMeM6ZG-5nf3FA438gN5Zg4ugxy8lhqVCBqgC4vUYqmEU9fNkTIc
https://www.linkedin.com/in/lisagshort/?originalSubdomain=au
https://www.xedu.co/portfolio

